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Erlduterungen
Personalsituation in der Staatsangehorigkeitsbehorde

Aufgrund der weiterhin hohen Zahl an Einbirgerungsantragen bestehen, wie bereits in den Vorjahren,
entsprechende Riickstande in der Bearbeitung.

Im Rahmen des Nachwuchskrafteprogramms des Personal- und Organisationsamtes konnte im Friihjahr
2025 eine Kollegin zur Unterstltzung der Staatsangehdrigkeitsbehdrde gewonnen werden.

Um die Staatsangehorigkeitsbehorde zusatzlich personell zu unterstiitzen, wurden im April 2025 zwei
Vollzeitstellen im mittleren Dienst ausgeschrieben. Bereits zum Juli 2025 konnten beide Stellen mit zwei
neuen Mitarbeiterinnen besetzt werden.

Das Team umfasst aktuell insgesamt 15 Mitarbeitende mit zusammen 13,35 Vollzeitdquivalenten sowie
eine Sachgebietsleitung, die aufgrund des erheblichen Umfangs an Fiihrungs- und Organisationsaufgaben
nicht mehr mit einer eigenen Fallbearbeitungsrate betraut ist.

Die personelle Situation war im Jahr 2026 durch langerfristige Abwesenheiten beeintrachtigt: Eine
Mitarbeiterin fallt krankheitsbedingt mindestens ein halbes Jahr aus, ein weiterer Mitarbeiter ist aufgrund
einer mehrmonatigen Fortbildungsmalnahme ebenfalls Giber einen langeren Zeitraum nicht fir die
regulare Aufgabenwahrnehmung verfiigbar. Die tatsachliche Personalkapazitdt des Teams liegt damit im
laufenden Jahr unter der rechnerisch ausgewiesenen Ausstattung.

Antrags- und Einbiirgerungsanzahlen

Jahr Eingegangene Antrage Einblrgerungen
2023 659 425

2024 800 630

2025 3297 1089

2026 (Stand 23.09.26) 1255 959

Die Entwicklung der Antragszahlen zeigt, dass das Interesse an einer Einbiirgerung weiterhin auf einem
hohen Niveau liegt. Um diesem Bedarf gerecht zu werden und die Verfahren nachhaltig zu beschleunigen,
gilt es, die vorhandenen Kapazitaten gezielt zu starken und die Bearbeitungsprozesse kontinuierlich zu
optimieren. Fiirdas kommende Jahr wird eine Zielmarke von 1.500 Einbirgerungen angestrebt, um jahrlich
mehr Falle abzuarbeiten, als neue Antrage eingehen. Damit wird ein ambitioniertes, zugleich aber
realistisches Ziel gesetzt, das sowohl dem wachsenden Interesse der Antragstellenden als auch dem
Anspruch einer leistungsfahigen und serviceorientierten Verwaltung Rechnung tragt.

Aufgaben, MaBBnahmen, Herausforderungen

Im Fokus standen imvergangenen Jahr der Abbau der Riickstdnde, die Steigerung der Einblirgerungszahlen
und die Verringerung der Beschwerden und Untatigkeitsklagen. Ebenso wichtig war die umfassende
Einarbeitung und Weiterqualifizierung der im vergangenen Jahr neu gewonnenen Mitarbeitenden.

Trotz hoher Riickstande und Arbeitsbelastung hat sich die Staatsangehorigkeitsbehdrde in allen
Aufgabenfeldern fundamental neu aufstellen kénnen. Es ist zu erwarten, dass sich in den nachsten
Monaten entsprechende weitere Erleichterungen und Erfolge einstellen, die sich objektiv durch
Datenmaterial belegen lassen.

Weitere relevante Tatigkeitsfelder



1. Stand der Digitalisierung

Die Digitalisierung der Verfahren in der Staatsangehorigkeitsbehérde wurde im vergangenen Jahr weiter
vorangetrieben. Neuantrdage werden inzwischen vollstandig in einer digitalen Akte bearbeitet. Damit
konnte ein wesentlicher Schritt hin zu einer effizienteren Vorgangsbearbeitung umgesetzt werden.

Darliber hinaus besteht grundsatzlich die Moglichkeit, einen Einbirgerungsantrag online zu stellen. Dieses
Angebot wurde zunachst im Sommer im Rahmen eines ,Soft Launches” bereitgestellt. Eine
flachendeckende Umsetzung ist derzeit jedoch noch zurlickgestellt, da auf Landesebene ein neuer,
landesweit einheitlicher E-Antrag entwickelt wird. Die urspriinglich vorgesehene Umsetzung durch den
Dienstleister Komm.ONE hat sich entsprechend verzogert. Die weitere Entwicklung und Einfliihrung des
landesweiten Verfahrens bleiben daher abzuwarten.

2. Wesentliche Entwicklungen und Herausforderungen

Die Arbeit der Staatsangehorigkeitsbehorde war im vergangenen Jahr insbesondere durch rechtliche
Veranderungen und eine zunehmende Komplexitat der Einblrgerungsverfahren gepragt.

Eine wesentliche Anderung trat mit dem Wegfall der sogenannten , Turbo-Einbiirgerung” nach dreiJahren
zum 30. Oktober 2025 ein. Seither gilt grundsatzlich wieder eine Mindestaufenthaltszeit von flinf Jahren.
Die Anderung hat Auswirkungen auf die Fallbearbeitung und die Beratung von
Einblirgerungsbewerberinnen.

Dariiber hinaus hat die weiterentwickelte Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zur
Identititskldrung zu einer Uberarbeitung des bisherigen sogenannten Stufenmodells gefiihrt. Die
Anforderungen an die Feststellung und den Nachweis der Identitat sind dadurch in bestimmten
Fallkonstellationen gestiegen. Insbesondere bei Antragstellenden aus Staaten, in denen die Beschaffung
geeigneterldentitdtsnachweise mit besonderen Schwierigkeiten verbunden ist, erfordert die Priifung eine
differenzierte und teilweise aufwandige Sachverhaltsaufklarung.

Auch die Reform des Staatsangehorigkeitsrechts aus dem Jahr 2024 wirkt sich weiterhin auf die tagliche
Arbeit aus. Neben den gesetzlichen Neuregelungen haben sich insbesondere die damit verbundenen
Rechts- und Beweisfragen als anspruchsvoll erwiesen. Dies betrifft beispielsweise die
Prognoseentscheidung zur Sicherung des Lebensunterhalts oder die Priifung des Vorliegens einer
besonderen Harte im Rahmen einer Ermessenseinbirgerung. Da zu zahlreichen Fragestellungen nach der
Gesetzesanderung bislang nur eine begrenzte Rechtsprechung vorliegt, ist die rechtliche Bewertung
einzelner Fallkonstellationen teilweise besonders aufwandig. Dies fiihrt zu einem erhdhten Priifungs - und
Begriindungsaufwand in der Sachbearbeitung.

Eine weitere Herausforderung stellt das konstant hohe Anfrage- und Beschwerdeaufkommen dar. Dabei
hat nicht nur die Anzahl der Anfragen zugenommen, sondern auch deren Umfang und Komplexitat.
Insbesondere durch den verstarkten Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz bei der Erstellung von Schreiben
und Anfragen entstehen teilweise umfangreiche Schriftsatze, deren Bearbeitung zuséatzliche personelle
Kapazitaten bindet.

Auch im Bereich der Datenabfrage, Statistik und des Controllings besteht weiterhin Optimierungsbedarf.
Die fur Auswertungen bendtigten Informationen stammen derzeit aus unterschiedlichen Quellen und
Abfragetools. Eine einheitliche und automatisierte Auswertung kann durch Komm.ONE bislang noch nicht
in ausreichendem Umfangbereitgestellt werden. Dies fiihrt zu einem zusatzlichen manuellen Aufwand bei
der Aufbereitung und Zusammenfiihrung von Daten.



3. Standardisierung und Qualitatssicherung

Neben der laufenden Fallbearbeitung wurden verschiedene MaRnahmen zur Standardisierung und
Qualitatssicherung umgesetzt. So wurde die Anwendung des § 35a Staatsangehorigkeitsgesetz (StAG), der
unter bestimmten Voraussetzungen eine Sperrfrist von zehn Jahren bei erschlichenen oder durch falsche
Angaben erlangten Einblrgerungen vorsieht, in die behdrdeninternen Verfahren integriert. Hierdurch
konnten die entsprechenden Prifungs- und Bearbeitungsschritte weiter standardisiert und die
Qualitatssicherung im Verfahren gestarkt werden.

Auch die dienststelleninterne Zusammenarbeit mit dem Blirgerbliro wurde weiter verbessert. Insbesondere
im Zusammenhang mit der Beantragung von Reisepdssen nach erfolgter Einblirgerung wurden die
Schnittstellen zwischen den beteiligten Stellen optimiert. Hierzu wurden unter anderem Merkblatter und
die entsprechenden Informationen auf der Einladung zur Einblrgerung aktualisiert. Ziel ist es, den
Ubergang vom Einbiirgerungsverfahren zu den anschlieRenden melderechtlichen und passrechtlichen
Verfahren fir die neuen deutschen Staatsangehdrigen moglichst reibungslos zu gestalten.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Vereinheitlichung der Identitatspriifung bei Antragstellenden aus
Staaten, bei denen die Identitatsklarung regelmalRig mit besonderen Schwierigkeiten verbunden ist. Fiir
ausgewadhlte Problemstaaten, beispielsweise Somalia und Eritrea, wurden einheitliche Prifungs- und
Verfahrensstandards etabliert. Die entsprechenden Verfahren werden fortlaufend evaluiert und in enger
Abstimmung mit dem Standesamt, der Meldebehorde und der Auslanderbehorde weiterentwickelt.
Dadurch soll sowohl eine einheitliche Verwaltungspraxis als auch eine nachvollziehbare und rechtssichere
Entscheidungsfindung gewahrleistet werden.

4. Ausblick

Fiir das kommende Jahr stehen neben der weiteren Konsolidierung der bestehenden Verfahren auch
organisatorische und 6ffentlichkeitsbezogene MaRnahmen an.

Mit der geplanten 6rtlichen Verlagerung der Einbiirgerungen — Ubergabe der Einbiirgerungsurkunden, nicht
dervorgelagerten Sachbearbeitung - in das Markgréfliche Palais stehen Veranderungen der raumlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen bevor. Die hierflr erforderlichen Vorbereitungen und die
Umstellung des Dienstbetriebs werden die Arbeit der Behorde im weiteren Jahresverlauf begleite n.

Dariiber hinaus ist noch in diesem Jahr eine weitere Einblrgerungsfeier vorgesehen, um den tatsachlich
gestiegenen Bearbeitungszahlen Rechnung zu tragen. Die Feier bietet den neu Eingeblirgerten einen
wirdigen Rahmen fiir den Abschluss ihres Einbirgerungsverfahrens und unterstreicht zugleich die
Bedeutung der Einblirgerung als wichtigen Schritt der Zugehorigkeit zur staatlichen Gemeinschaft und
kommunalen Gesellschaft vor Ort.

Fiir Novemberist auRerdem gemeinsam mit dem IBZ eine weitere Informationsveranstaltung zum Thema
Einblirgerung geplant. Ziel ist es, Uber die Voraussetzungen und das Verfahren zu informieren, haufige
Fragen frihzeitig zu klaren und damit auch zur Transparenz des Einblirgerungsverfahrens beizutragen.

Insgesamt bleibt die Staatsangehorigkeitsbehoérde damit sowohl durch die rechtlichen Verdanderungen als
auch durch die weiterhin hohe Nachfrage und die zunehmende Komplexitat der Verfahren gefordert. Die
weitere Digitalisierung, die Standardisierung der Verfahrensabldaufe sowie eine enge Zusammenarbeit mit
den beteiligten stadtischen Stellen bleiben zentrale Ansatzpunkte fiir eine effiziente und rechtssichere
Bearbeitung der Einbirgerungsverfahren.



