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Teil A: Beamtinnen und Beamte

Laufbahngruppe Zahl der Stellen Nachrichtlich Vermerke,
Zahl der Erlauterungen
tats. bes.
Stellen am
30.06.2025
|. Gemeindeverwaltung — ohne Sondervermogen mit Sonderrechnung
Oberburgermeister B 11 1,00 1,00 1,00
B 10
Erste Burgermeisterin BS 1,00 1,00 1,00
B8
Burgermeisterinnen/ B8 400 400 4,00
Burgermeister B7
Hoherer Dienst B3 11,00 11,00 11,00
B2 10,00 9,00 9,00
A16 21,00 1,00 21,20 18,98
A1S 48,55 4,00 49,00 41,37
Al4 82,72 2,00 75,35 74,76
A13h 38,73 2,00 34,70 27,13
Gehobener Dienst Al3g 108,17] 639% 2,00 110,65 97.43|* yon 21
A12 252,37 7,00 228,25 225,57 |Beamt’innenin &
ATl 245,90 1,00 236,25 207,93|13gim gehobenen
A10g 109,12 142,85 112,05 | technischen Dienst
Mittlerer Dienst A10m 88,77 6302 81,00 78,00|* Siche
AS 207.84 192,50 175,54| Erlauterungen
A8 87,02| Teil F

68,07

Il. Sondervermogen mit Sonderrechnung (Eigenbetriebe)

94,20

Hoherer Dienst B3 1,00 1,00 0,85
B2
A16
A15 2,00 1,00 0,52
Al4 0,00 1,00 0,64
A13h
Gehobener Dienst Al3g 2,20 1,80 1,73
A12 3,80 3,00 3,00
AN 2,50 4,60 3,90
A10g
Mittlerer Dienst AlOm

Gesamt Al und A I - 1.311,74 1.306,35| 1.183,42
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Teil B: Beschaftigte nach TVAD (Beschaftigte nach Entgeltgruppen und S-Entgeltgruppen)

Beschaftigte Nachrichtlich

Beschaftigte

Nachrichtlich

Entgeltgruppe Zahl der Zahl der S-Entgeltgruppe Zahl der Zahl der
(TvoD)* Planstellen [tats. bes. (TvoD) Planstellen |tats. bes.
2024 Stellen am 2024 Stellen am
30.06.2025 30.06.2025
18 Gehobener Dienst 19,95 18,00 19,80
15 37,53 36,35 36,16 17 45,91 42,70 45,75
14 67,07 66,90 63,30 16 15,00 17,00 16,39
13 108,30 94,75 98,45 15 64,31 62,40 65,29
14 87,27 81,45 84,75
12 Gehobener Dienst 171,34 165,20 147,76 13 29,90 28,00 28,10
1 334,05 292,15 288,53 12 141,55 127,25 131,98
10 219,54 190,00 198,48 11b 0,00 0,00 0,00
9c¢ 193,21 165,80 165,59 Ma 1,00 1,00 1,00
9b 203,79 181,20 181,55 9 22,95 19,00 20,75
9 a Mittlerer Dienst 322,84 265,95 282,09 8 b Mittlerer Dienst 373,87 36,40 36,31
8 421,96 388,85 387,74 8a 378,28 544,00 514,05
7 413,48 319,95 392,59 7 0,00 0,00 0,00
6 394,31 522,85 343,82 4 0,00 0,00 0,00
5 126,71 85,55 110,63
4 Einfacher Dienst 80,84 72,15 71,94 3 Einfacher Dienst 0,00 0,00 0,00
3 230,45 242,25 211,41 2 0,00 0,00 0,00
2 111,10 95,70 a.n
1 0,00 0,00 0,00

Sondervertrag
Insgesamt

14,05 20,05

3.210,65

1275
3.034,50

Teil A - B: Gesamt-Stellenzahl

Zahl der
Stellen

Nachrichtlich
Planstellen |tats. bes.
2024 Stellen am
30.06.2025
1.183,42
3.998,67

5.182,09

A: Beamtinnen/ Beamte 1.306,35
4.187,85

5.494,20

B: Beschaftigte

Gesamt-Stellenzahl

nachrichtlich - sonstige Stellen:

Ehrenamtliche 3,00| sieheTeil D
Ausbildung 369,00
Bedarf insgesamt 6.315,30

Insgesamt

1179,99

964,17




Teil C: nachrichtlich | Teilhaushalte

Beamtinnen und Beamte |

THH Bezeichnung Besoldungsgruppe  Bgm., Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Gesamt THH
Beig.

1000 |Hauptverwaltung 6,00 2,00 4,00 6,50 7,50 0,90 532 15,26 2,89 1,60 51,97| 1000
1100 [Personal und Organisation 1,00 3,00 3,00 11,70 5,80 4,40 27,07 13,91 6,80 1,00 3,70 1,00 82,38 1100
1200 [Stadtentwicklung 1,00 2,00 2,00 5,00] 1200
1300 |Presse und Information 1,00 1,25 2,25| 1300
1400 |Rechnungsprufung 1,00 1,00 2,00 1,00 11,15 0,65 1,00 17,80 1400
1500 |Ortsverwaltungen und Stadtamt Durlach 1,00 2,00 2,00 3,20 3,60 3,63 2,00 2,40 0,23 20,06 1500
1700 |Informationstechnik und Digitalisierung 1,00 3,00 1,00 14,80 1,50 6,00 1,00 28,30 1700
2000 |Finanzen 1,00 1,00 3,00 4,00 6,50 8,40 26,06 16,40 7,00 8,75 1,50 83,61) 2000
3000 |Zentraler Juristischer Dienst 1,00 1,00 12,25 1,00 4,00 1,00 10,30 3,00 0,50 1,00 35,05| 3000
3100 |Umwelt- und Arbeitsschutz 1,00 1,00 0,80 3,00 1,00 2,50 9,30 3100
3200 |Ordnungs- und Burgerwesen 1,00 2,00 7,22 2,00 7,20 21,30 43,72 20,51 3,07 22,43 36,00 166,45 3200
3700 |Feuerwehr 1,00 1,00 4,00 1,00 8,00 17,60 20,50 3,00 83,00[ 118,00 10,00 267,10 3700
4000 |Schulen und Sport 1,00 1,00 1,90 4,31 4,10 3,67 2,12 1,88 19,98| 4000
4100 |Kultur 2,00 2,00 1,00 10,00 0,50 0,50 0,50 16,50| 4100
4300 |Musikschulen 0,00 4300
5000 |Jugend und Soziales 1,00 4,00 3,00 12,80 35,08 94,66 50,81 0,70 9,19 3,66 214,90| 5000
5200 |Bzader 1,00 1,00 2,00] 5200
6100 |Stadtplanung 1,00 1,00 3,00 3,00 275 6,52 0,50 17,77] 6100
6200 |Liegenschaften 1,00 3,00 4,75 8,70 14,97 15,91 0,50 17,54 66,37 6200
6300 |Bauordnung 1,00 2,00 1,00 375 935 6,50 0,29 2,10 25,99| 6300
6600 |Tiefbau 1,00 3,00 8,00 3,00 5,00 5,00 1,00 1,00 5,80 32,80| 6600
6700 |Gartenbau 1,00 1,00 2,00 0,20 2,00 0,50 2,00 1,00 1,00 10,70 6700
6800 |[Zoo 1,00 1,00 1,00 0,96 1,00 4,96| 6800
6900 |Friedhof und Bestattung 1,00 1,30 1,00 1,00 0,50 0,08 1,44 0,50 6,82| 6900
7200 |Markte 1,00 1,00 1,75 1,00 4,75| 7200
7400 [Stadtentwasserung 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,50 1,00 12,50| 7400
8000 [Wirtschaftsforderung 1,00 2,00 3,80 4,00 10,80| 8000
8200 [Forsten 1,00 1,00 4,00 6,00) 8200
8800 |Hochbau und Gebaudewirtschaft 1,00 1,00 1,78 2,80 4,50 7,65 3,00 3,90 25,63 8800
9800 |Dispositionsstellen 1,00 4,00 2,00 2,00 2,00 7,00 1,00 19,00] 9800
9999 |Zugewiesen nach § 20 BeamiStG 1,00 2,00 1,30 4,30] 9999
9999 |Beurlaubtes Personal 0,50 1,00 1,73 2,00 5.23| 9999

uejduad||33s | £70z/970¢ ue(dsieysney pnmiug | ¢



Teil C: nachrichtlich | Abstellungen und Sondervermégen mit Sonderrechnung Beamtinnen und Beamte I

Il a. Gemeindeverwaltung | Abstellungen ohne Sondervermogen mit Sonderrechnung

Bezeichnung Besoldungsgruppe Bgm. Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst | Gesamt
M B3 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 AN A10 | A10 A9 A8

|Albtal-Verkehrs-GmbH Karlsruhe 0,59 0,59
afka Arbeitsforderung Karlsruhe gGmbH 1,00 1,00
Heimstiftung Karlsruhe 1,00 1,00
Karlsruher Facher GmbH 1,00 1,00
Karlsruhe Marketing und Event GmbH 1,00 1,00
|Karlsruher Schieneninfrastruktur GmBH 1,00 1,00
Karlsruher Sportstatten Betriebs GmBH 0,85 0,85
KVVH 2,00 038 4,00 1,00 1,00 2,00 1 11,80
Stadtisches Klinikum gGmbH 1,00 1,00 1,00 0,73 3,73

Summe Abstellungen

Bezeichnung Besoldungsgruppe - Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst Gesamt

1. Eigenbetrieb FuBballstadion im Wildpark
Zwischensumme 1 | o000 000 000 000 000 o000 000 000 000 000 000 000 000 0,00

S N O = O O

Zwischensumme 2

‘Gesamtsumme Beamtinnen und Beamte | und Il

Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Summe Beamtinnen und Beamte | q | ! g ) } , 3 , % 5 88,77| 204,40( 67,07 1.276,27
|Summe Beamtinnen und Beamte Il a ) 1 ) : ) ; ) J 5 ) I ] ; ) 21,97

Zwischensumme (fiir A ) | 600 11,000 10,00 21,00 4855 8272| 3873 108,17| 252,37 24590| 109,12| 88,77| 207,84| 68,07 129824

Summe Beamtinnen und Beamte Il b 000l 1000 000l 000l 2000 _ 000 _ 000F 2207 380" 250/ 000" 000 000l 200

Gesamtsumme Beamtinnen und Beamte | 6,00 12,00 i ! £ s L 256,17 248,40 k 88,77 207,84| 70,07
und Il (fiir Al und A ll)

S | ;prswwexipess | uejduajiais



Teil C: nachrichtlich | Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte

Bezeichnung Entgeltgruppe

Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst Einfacher Dienst

Beschaftigte | (ohne Sozial- und Erziehungsdienst)

SonV Gesamt

9a 8 7 6 5 4 3 2 1
Hauptverwaltung i i X i . z 13,86 15,98 6,50 2,00| 10.81] 3.00 2,25 077 £
1100 |Personal und Organisation 453 150 2,90 2,70 18,02 4,90 4.57 3.73] 20,02 8,07 6.90 2,38 3,00 2,38| 2,27 2,00 89,87 1100
1200 |Stadtentwickiung 1,00 200 1030 5,50 6.23 1.00 3.10 1,10 0.50 1,00 31,73] 1200
1300 |Presse und information 1,00] 200 6.50 8.00 3.25 0.65 1,00 1,00 23,40 1300
1400 | Rechnungsprufung 1,00 100 9,89 1,00 1,80 14,69 1400
1500 | Ortsvenwaltungen und Stadtamt Durlach 1,00 3.60 3.50 520 3.67 10,67 12,50 4,20 3.33] 090 3.05( 139 53,01 1500
1700 |informationstechnik und Digitalisierung 4.00 6.00 5,00 41,201 13,25 3.50 1,50 1.00 7545 1700
2000 |Finanzen 1,00 1,75 0.50 13,50] 16,90 24,60 16,75 19,05 12,05 106,10| 2000
3000 |Zentraler Juristischer Dienst 1,50] 2,00 2,50 3.75 4,25 1,75 3.70 3.00 2,81 25,26 3000
3100 |Umweit- und Arbeitsschutz 4,50 345 344 4,55 0,50 2,00 1,00 1,00 0,20 51,62| 3100
3200 | Ordnungs- und Burgerwesen 2,00| 557 650 21,25| 25,59| 14,00 65,51 91,61 476| 70,58| 6,07 5,08 0,05 318,57| 3200
3700 |Feuerwehr 5,50 3.50 0.77 5.00 3.00 1.00 1,95 20,72 3700
4000 |Schulen und Sport 4,20 1,00 3.00 14,47 1,10 71,35 19,21 82,52| 98,85 500 181 44,78| 50,21 339,50| 4000
4100 |Kuitur 300/ 1,00] 1127 .23 1475 11,98 n 7,14 9,28 8.95 28,83 388 1,00| 155 9,86 1,00 125,43 4100
4300 |Musikschulen 1,00| 1.00 2,00 1,60 8.00 0,50| 51.40 2,72 2,15 1,40 71,77 4300
5000 |Jugend und Soziales 3.00| 800| 29,98 6.69 22,70| 37.42] 9576 1,00 22,32 12,94 27,64 6,60 846| 3.88| 2138 818 5.00 320,93| 5000
5200 |Bader 1,00 2,00 1.00 2,00 1,60 1.52 10,50 3,10 19.00] 6.00] 1,00| 18,00 72,72| 5200
6100 |Stadtplanung 300/ 1,00 1975 1,50 8.00 1,00 6.10 6,50 6.25 1,50 54,60| 6100
6200 |Liegenschaften 2,00 3,93 16,49] 1260 3.50 0,05 37.80 6.30 480 9,14 8.00 12,35 116,96| 6200
6300 |Bauordnung 10,50 4,00 4,00 3.00 0.50 4,00 243 28,43 6300
6600 |Tiefoau 1,00] 5.00 1,00 1270 2450 15,80 8,50| 39.39 6.00 18,65 58,34| 4629| 13,10 2500 17,70 292,97 6600
6700 |Gartenbau 1,00 200 11,00 33,74 9.50 5.00 575| 1081 33.00 38,62| 12411] 1533| 13,00 #6477 170 369.33| 6700
6800 |Zoo 4.00 2,00 3,70 1,50 1,00 3.00 3.00 8.50 35,50 9.88| 147] 341 1473 040 1,00 93,08 6800
6900 |Friedhof und Bestattung 0,50 4,50 1,23 2,28 9,48 13,57 8.05 37,15] 14,58| 24,00 335 087 119,36| 6900
7200 |Markte 1,00 1.00 1,00 3.00 2,00 1.00 9,00 7200
7400 |Stadtentwasserung 2,00 8.00 1.00 21,00 7.00 3.00[ 2966 12,00 30,82 43,18 24,03| 29,00 1034 1,00 228,03| 7400
8000 | Wirtschaftsforderung 1,00 2,00 15,64 1,00 1,50 1,50 1,00 23,64 8000
8200 |Forsten 1,00 1,00 2,00 0.75 1.85 3.93 2,00 13,50 26,03| 8200
8800 |Hochbau und Gebiudewirtschaft 200 6,70 11,00] 48,18 19,01 15,97 2,15| 2525 20,95 19,80 10.45 8.1 0,10 4043 1,00 231,10 8800
9999 |Beurlaubtes und abgestelites Personal 0,50 1,82 2,00 2,36 5,00 2,50 518 4,43 23,79| 9999

uejdua||33s | £702/9707 ue(dsieysney ynmiu3 | 9



Teil C: nachrichtlich | Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte

Bezeichnung

S - Entgeltgruppe

Beschaftigte Il (Sozial- und Erziehungsdienst)

1,00

1000

1000 Hauptverwaltung 1,00

1100 Personal und Organisation 0.50 1,25 1,75| 1100
4000  |Schulen und Sport 8. 4,00 879 3.00 90,66 244,16 358,82 4000
5000 Jugend und Soziales 19,95 36,70 11,00 55,02 86,27 26,90 136,78 1.00 22,95 283.21 12841 808,19| 5000
6900  |Friedhof und Bestattung 0.82 0.82| 6900
9999  |Beurlaubtes und abgestelites Personal 1.00 3,95 445 9,41| 9999

L | ;prswwexipess | uejduajiais
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Teil C: nachrichtlich | Aufteilung der Stellen auf die Teilhaushalte Zusammenfassung

Bezeichnung Beamtinnen | Beschaftigte Zusammen

und Beamte

1000  |Hauptverwaitung 51,97 95,47 147,44
1100  |Personal und Organisation 82,38 91,62 174,00
1200  |Stadtentwickiung 5.00 31,713 36,73
1300  |Presse und information 235 23,40 25,65
1400  |Rechnungsprifung 17.80 14,68 32,48
1500 | Ortsverwaltungen und Stadtamt Durlach 20,06 53,01 73,07
1700 |informationstechnik und Digitalisierung 28,30 75,45 103,75
2000 |Fnanzen 83,61 106,10 189.1
3000 |Zentraler Juristischer Dienst 35,05 25,26 60.31
3100  |Umwvelt- und Arbeitsschutz 9,30 51,62 60,92
3200 |Ordnungs- und Burgerwesen 166,45 318,57 485,02
3700  |Feuerwehr 267,10 20,72 287,82
4000 |Schulen und Sport 19,98 698,32 718,30
4100  |Kuitur 16,50 125,43 141,93
4300 [Musikschulen 0.00 nam nun
5000 [Jugend und Soziales 214,90 1129,12 134402
5200 |Bader 2,00 72,72 74,72
6100 [Stadtplanung 1.17 54,60 1237
6200 |Liegenschaften 66,37 116,96 183,33
6300 |Bauvordnung 25,99 2843 5442
6600 |[Tiefbau 32,80 292,97 325,77
6700 [Gartendbau 10,70 369,33 380,03
6800 |Zoo 4,96 93,09 98,05
6900 |Friechof und Bestattung 6.82 120,18 127,00
7200  |Markte 4,75 9,00 13,75
7400  |Stadtentwasserung 12,50 228,03 240,53
8000 |Wirtschaftsforderung 10,80 23,64 344
8200 [Forsten 6.00 26,03 32,03
8800 [Hochbau und Gebaudewirtschaft 25,63 231,10 256,73
9800 |Dispositionsstelien 19,00 0.00 19,00
8998 |Nach § 20 BeamtStG zugewiesenes Personal 430 0,00 430
9999 |Beurlaubtes, abgeordnetes und abgestelites Personal 523 33,20 38,43
Zwischensumme Teilhaushalte nachrichtlich: 1.276,27 4.631,56 5.907.83
Summe Teil B Il - ' _ 21,97 2197
Abstellungen und Sondervermogen mit Sonderrechnung ’
:;Tn";’e:n:"bf o 13,50 13,50

Gesamtsumme 1.311,74 4.631,56 5.943,30
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Teil D: nachrichtlich | sonstige Stellen
I. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte

Bezeichnung Aufwands-
entschadigung Haushaltsplan |Haushaltsplan |bes. Stellen am Erlauterungen
2026/ 2027 2024/ 2025 30.06.2025

Ortsvorsteherinnen/ 1.803,61 Euro 3,00 3,00 3,00
Ortsvorsteher

Zusammen Ehrenbeamtinnen/Ehrenbeamte

Il. Beamtinnen und Beamte auf Widerruf, sonstige Nachwuchskrafte und informatorisch Beschéftigte

Amtsbezeichnung Art der Vergutung/
G I T El Haushaltsplan — |Haushaltsplan |bes. Stellen am

2026/2027*  |202412025* |30.06.2025* |kl

Referendarinnen/ Bezlge Anwarter/ 0,00 0,00 0,00
Referendare Anwarterinnen
Verwaltungspraktikantinnen  |Bezuge Anwarter/ 25,00 21,00 0,00
und Anwarterinnen

-praktikanten, Oberinspektor-
anwarterinnen und -anwarter™™

Hauptsekretaranwarterinnen/  |Bezuge Anwarter/ 30,00 23,00 29,00
Hauptsekretaranwarter Anwarterinnen

Summe Auszubildende fur Beamtenberufe 55,00| 44,00 29,00

Auszubildende Ausbildungs- 258,00 241,00 177,01
vergitung

Praktikantinnen/ Praktikanten |Vergutung 56,00 56,00 35,57
Praktikum

Summe Auszubildende und Praktikantinnen/ 297,00 212,58

Praktikanten

Gesamt Nachwuchskrafte und informatorisch 369,00 241,58
Beschaftigte

* Erlauterungen zu den ausgewiesenen Stellenanteilen:

Die Ausbildungs- und Studienordnungen sehen unterschiedliche Ein- und Austrittszeitpunkte, teilweise auch nur kurzzeitige,
unterjahrige Beschaftigungszyklen vor. Die stichtagsbezogenen Durchschnittswerte unterliegen daher gewissen
Schwankungen, die von den Vorjahreswerten und anderen statistischen Auswertungen abweichen konnen.Die Berechnung
der Stellenanteile erfolgte bei den Sollwerten zum Stichtag 01.01.2026, bei den Istwerten zum 30.06.2025.

** Erlauterungen zu den Verwaltungspraktikantinnen und -praktikanten:

Dieser Personenkreis wird nur wahrend des Einfuhrungspraktikums (September bis Februar des Folgejahrs) auf stadtischen
Stellen gefuhrt und von der Stadt Karlsruhe bezahlt. Im Vertiefungspraktikum ist fur diesen Personenkreis der Dienstherr
das Land Baden-Wurttemberg. Lediglich die Betreuung und der Einsatz erfolgt bei der Stadtverwaltung, nicht aber die
Stellenfuhrung und Bezahlung.
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Teil E: Amtsbezeichnungen

A) Aufsteigende Gehalter

Besoldungsgruppe A 8
Justizhauptsekretanin/ustizhauptsekretar Stadtbavoberamtsratin/Stadtbavoberamesrat
Oberbrandmeisterin/Oberbrandmeister Stadtoberamtsratin/Stadtoberamtsrat

Stadthauptsekretarin/Stadthauptsekretar
Stadtvermessungshauptsekretanin/Stadtvermessungshauptsekretar

Stadtvermessungsoberamtsratin/Stadtvermessungsoberamtsrat
Technische Stadtoberamtsratin/Technischer Stadtoberamtsrat

Besoldungsgruppe A 9 Besoldungsgruppe A13 h
Justizamtsinspektorin/justizamtsinspektor Brandratin/Brandrat
Hauptbrandmeisterin/Hauptbrandmeister Landwirtschaftsratin/'Landwirtschaftsrat
Lebensmittelhauptkontrolleurin/ Lebensmittelhauptkontrolieur Stadtarchivratin/Stadtarchivrat
Stadtamtsinspektorin/Stadtamtsinspektor Stadtbauratin/Stadtbaurat

Stadtbauamtsinspektorin/Stadtbauamtsinspektor Stadtkartographenratin/Stadtkartographenrat

Stadtkartographenamtsinspektorin/Stadtkartographenamtsinspektor
Stadtvermessungsamtsinspektornin/Stadtvermessungsamesinspektor
Technische Stadtamtsinspektorin/Technischer Stadtamtsinspektor
Besoldungsgruppe A 10m

Erste Justzamtsinspektonin/Erster Justizamesinspektor

Erste Hauptbrandmeisterin/Erster Hauptbrandmeister

Erste Lebensmittelhauptkontrolleurin/ Erster Lebensmittelhauptkontrolieur

Erste Stadtamtsinspektorin/Erster Stadtamtsinspektor
Erste Stadtbauamtsinspektorin/Erster Stadtbauamtsinspektor

Stadtrechtsratin/Stadtrechtsrat
Stadtvermessungsratin/Stadtvermessungsrat
Stadtveterinarratin/Stadtveterinamat
Stadtverwaltungsratin/Stadtverwaltungsrat
Besoldungsgruppe A 14
ForstoberratinForstoberrat
Oberbrandratin/Oberbrandrat
Oberjustizratin/Oberjustizrat
Stadtoberarchivratin/Stadtoberarchivrat

Erste Stadtkartographenamtsinspektorin/ Erster Stadtkartographenamtsinspektor Stadtoberbauratin/Stadtoberbaurat
Erste Stadtvermessungsamtsinspektorin/ Erster Stadtvermessungsamtsinspektor Stadtoberchemieratin/Stadtoberchemierat
Erste Technische Stadtamtsinspektornin/ Erster Technischer Stadtamtsinspektor Stadtoberrechtsratin/Stadtoberrechtsrat

Besoldungsgruppe A 10g
Archivoberinspektorin/Archivoberinspektor
Brandoberinspektorin/Brandoberinspektor
Forstoberinspektorin/Forstoberinspektor
Justizoberinspektorin/justizoberinspektor
Sozialoberinspektorin/Sozialoberinspektor
Stadtbauoberinspektorin/Stadtbauoberinspektor
Stadtoberinspektorin/Stadtoberinspektor
Stadtvermessungsoberinspektornin/Stadtvermessungsoberinspektor
Technische Stadtoberinspektorin/Technischer Stadtoberinspektor
Besoldungsgruppe A 11
Archivamtfraw/Archivamtmann
Brandamtfrau/Brandamtmann
ForstamtfrawForstamtmann
Justzamtfrau/Justzamtmann
Sozialamtfrau/Sozialamtmann
Stadtamtfrauw/Stadtamtmann
Stadtbauamtfraw/'Stadtbauamtmann
Stadtkartographenamtfrauw/Stadtkartographenamtmann
Stadtsteveramtfrauw/Stadtsteueramtmann
Stadtvermessungsamtfrau/Stadtvermessungsamtmann
Technische StadtamtfrawTechnischer Stadtamtmann
Besoldungsgruppe A 12
Archivamtsratin/Archivamesrat
Brandamtsratin/Brandamtsrat
ForstamtsratinForstamtsrat
Justizamtsratin/justzamtsrat
Sozialamtsratin/Sozialamtsrat
Stadtamtsratin/Stadtamesrat
Stadtbauamtsratin/Stadtbauamesrat
Stadtkartographenamtsratin/Stadtkartographenamtsrat
Stadtvermessungsamtsratin/Stadtvermessungsamtsrat
Technische Stadtamtsratin‘Technischer Stadtamtsrat
Besoldungsgruppe A13 g
Brandoberamtsratin/Brandoberamesrat
Forstoberamtsratin/Forstoberamesrat
Justizoberamtsratin/justzoberamesrat
Landwirtschaftsoberamtsratin/Landwirtschaftsoberamtsrat
Sozialoberamtsratin/Sozialoberamtsrat
Stadtarchivoberamtsratin/Stadtarchivoberamtsrat

Stadtobervermessungsratin/Stadtobervermessungsrat
Stadtoberveterinarratin/Stadtoberveterinarrat
Stadtoberverwaltungsratin/Stadtobervenwaltungsrat
Technische Stadtoberratin/Technischer Stadtoberrat
Besoldungsgruppe A 15

Branddirektorin/Branddirektor

Forstdirektorin/Forstdirektor
Stadtbaudirektorin/Stadtbaudirektor
Stadtbiologiedirektorin/Stadtbiologiedirektor
Stadtmedzinaidirektorin/Stadtmedzinaidirektor
Stadtrechtsdirektorin/Stadtrechtsdirektor
Stadtvermessungsdirektorin/Stadtvermessungsdirektor
Stadtveterinardirektorin/Stadtveterinardirektor
Verwaltungsdirektorin/\Verwaltungsdirektor
Besoldungsgruppe A 16

Leitende Branddirektorin/Leitender Branddirektor

Leitende Forstdirektorin/Leitender Forstdirektor

Leitende Stadtarchivdirektorin/Leitender Stadtarchivdirektor
Leitende Stadtbaudirektorin/Leitender Stadtbaudirektor
Leitende Stadtmedzinaidirektorin/Leitender Stadtmedzinaidirektor
Leitende Stadtrechtsdirektorin/Leitender Stadtrechtsdirektor

Leitende Stadtvermessungsdirektorin/Leitender Stadtvermessungsdirektor
Leitende Stadtverwaltungsdirektorin/Leitender Stadtvenwaltungsdirektor

Leitende Stadtveterinirdirektorin/Leitender Stadtveterinardirektor
Museumsdirektorin/Museumsdirektor

Feste Gehalter

Besoldungsgruppe B 2

Stadtdirektorin/Stadtdirektor

Besoldungsgruppe B 3

Stadtdirektorin/Stadtdirektor
Burgermeisterinnen/Burgermeister und
Ortsvorsteherinnen/Ortsvorsteher

Oberbirgermeister : 1 Stelle (BesGr. B 11)

Erste Burgermeisterin: 1 Stelle (BesGr. B 9)
Burgermeisterinnen/Burgermeister: 4 Stellen (BesGr. B 8)
Hauptamtliche Ortsvorsteherinnen/Ortsvorsteher in den Stadtteilen:
Durlach (B 3), Neureut (A 15), Wettersbach (A 15)

und Grotzingen (A 14)

Ehrenamtliche Ortsvorsteherinnen/Ortsvorsteher in den Stadtteilen:
Hohenwettersbach, Stupferich, Wolfartsweier
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Teil F: Stellenvermerke
(einschlieBlich nicht sondergesetzlich geregelter Aufwandsentschadigungen)

1100 Personal und Organisation 5000 Soziales und Jugend
A 10 m: 1 Person erhalt die Amtszulage * A 10 m: 11 Personen erhalten die Amtszulage

-

1500 Ortsverwaltungen und Stadtamt Durlach 6200 Liegenschaften

B 3: 1 Stelle AE A 13 g: 2 Personen erhalten die Amtszulage **
A15: 2 Stellen AE A 10 m: 12 Personen erhalten die Amtszulage *
A14:1 Stelle AE

A 10 m: 1 Person erhalt die Amtszulage * 6600 Tiefbau

A 13 g: 2 Personen erhalten die Amtszulage **
2000 Finanzen

A 10 m: 6 Personen erhalten die Amtszulage * 7400 Stadtentwasserung
A 13 g: 2 Personen erhalten die Amtszulage **
3100 Umwelt- und Arbeitsschutz A 10 m: 1 Person erhalt die Amtszulage *
A 10 m: 1 Person erhalt die Amtszulage *
A 13 g: 1 Person erhalt die Amtszulage ** 8800 Hochbau und Gebaudewirtschaft

A 10 m: 3 Personen erhalten die Amtszulage *
3200 Ordnungs- und Birgerwesen
A 10 m: 1 Person erhalt die Amtszulage * 9999 Albtal-Verkehrs-GmbH Karlsruhe
A 10 m: 1 Person erhalt die Amtszulage *
3700 Feuerwehr
A 10 m: 30 Personen erhalten die Amtszulage * 9999 Karlsruher Versorgungs-/Verkehrs-/Hafen GmbH
A 10 m: 1 Person erhalt die Amtszulage *
4000 Schulen und Sport
A 10 m: 2 Personen erhalten die Amtszulage *

4100 Kultur
A 10 m: 1 Person erhalt die Amtszulage *

= Zulage nach FuBnote 1 zu BesGr. A 10 m LBesOBW (63 Vollzeitwerte fur Amtszulagen)
Bei der Zulagenvergabe wird unterschieden zwischen der Verwaltung (inkl. technischer Dienst) und dem Feuerwehrdienst.
Auf die Verwaltung (inkl. technischer Dienst) entfallen 34 Vollzeitwerte, die sich auf 43 Personen verteilen.
Auf den Feuerwehrdienst entfallen 29 Vollzeitwerte, die sich auf 29 Personen verteilen.

= Zulage nach FuBnote 9 zu BesGr. A 13 g LBesOBW (6,39 Vollzeitwerte fur Amtszulagen)
Die 6,39 Vollzeitwerte verteilen sich auf 7 Personen.
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Teil G: Abweichende Stellenbesetzung

1000 Hauptverwaltung
A13h:0,54StelleA13 g

1100 Personal und Organisation
A13h:1,15tellenA13g
A10g:1,25tellen A10m

1400 Rechnungsprifung
A13h:1,0StelleA13g

1500 Ortsverwaltungen und Stadtamt Durlach
A13h:1,05telleA13g

A10g: 1,55t llen A10m

1700 Infomationstechnik und Digitalisierung
A104q:1,0StelleA10m

2000 Finanzen
A13h:2Stellen A13¢g
A10q:4,0Stellen A10m

3000

3200

4000

5000

6200

8800

Zentraler Juristischer Dienst
A13h:1,0S5telleA13g

Ordnungs- und Birgerwesen
A13h:1,0S5telleA13g
A10g:1,78 Stellen A10m

Schulen und Sport
A104g:1,18Stellen A10m

Jugend und Soziales
A13h:1,0 StelleA13 g

A104:13,11 Stellen A10m

Liegenschaften
A13h:1,59Stellen A13g

Hochbau und Gebaudewirtschaft

A13h: 0,59StelleA13g
A104q: 2,0 Stellen A10m



